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É d i t o

Dans le contexte de la crise sanitaire 
de la COVID-19, une nouvelle équipe 
communautaire a été élue dans la 
continuité de la précédente. Tous mes 
remerciements à celles et ceux qui ont 
accepté de s’engager dans la vie de leurs 
collectivités et toute ma reconnaissance à 
celles et ceux dont le mandat à pris fin ! 

Participer activement à la protection de 
la ressource en eau, renoncer à accueillir 
une unité de méthanisation, promouvoir 
les meilleurs gestes pour la préservation 
de notre environnement, préparer la 
planification de l’aménagement de 
notre espace commun et prévoir de 
nouveaux programmes de construction 
de logements, encourager et soutenir 
les porteurs de projets sont autant de 

chantiers qui 
se sont 
poursuivis. 

Et puis, 
l ’ adap ta t i on 
p e r m a n e n t e 
des agent·es communautaires a permis 
de continuer à proposer des animations 
culturelles, des activités sportives et de 
loisirs, l’organisation de nouvelles actions 
comme celle en faveur des jeunes par 
exemple ! 

Finalement, comme toujours dans les 
périodes de fortes perturbations, des 
opportunités apparaissent et nous 
engagent ainsi dans la poursuite de notre 
Projet de Territoire.
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moyenS HumainS 

69 agent·es dont 17 à 
temps non complet

62,16 équivalents temps 
plein

Moyenne d’âge de 44 ans

Charges du personnel :
2 736 752 € soit 40,2 % du 
budget de fonctionnement

mutuaLiSation 

9 agent·es sont mutualisé·es entre la CCN et des 
communes pour effectuer certaines missions de 
marchés publics, accueil, comptabilité, ressources 
humaines, services à la personne, coordination enfance 
et jeunesse, services techniques, informatique…La 
CCN et les communes bénéficient ainsi de l’expertise 
des agent·es. Ces dernières remboursent la CCN du 
temps passé par les agent·es pour un montant de 162 
000 €. La CCN met aussi à disposition des communes 
du matériel technique et elle a consacré un budget 
d’environ 50 000 € pour l’achat et le renouvellement.

r e SS o u r c e S 

communication

En 2020, la CCN a développé ses réseaux sociaux :

Création d’une page Facebook « Communauté de Communes de Nozay » pour 
publier les actualités de la collectivité : environnement, collecte des déchets, décisions 
politiques, informations institutionnelles, économique, petite enfance...

Lancement de la page LinkedIn « Communauté de Communes de Nozay » pour 
communiquer avec et sur les professionnel·les du territoire, publier les offres d’emploi 
de la collectivité, les actualités du services Emploi et du service Développement 
Économique.

Développement des comptes « Sortez Bougez en Région de Nozay » sur Facebook 
et Instagram : 273 mentions « j’aime » en plus sur Facebook, pour un total de 1 200.

rÉpartition deS dÉpenSeS de fonctionnement par poLitique pubLique

Budget de 
fonctionnement 
(politiques publiques + 
charges du personnel) 
= 6 803 000 € 

Budget grands 
projets 
= 780 000 €

Budget total 
(fonctionnement + 
grands projets) 
= 7 583 000 €

Soutien aux communes 
523 000 €

Soutien aux associations
296 000 €

Charges financières
48 000 €

Autofinancement
1 242 000 €

SDIS
344 000 €

Tourisme et action 
économique

439 000 €

Environnement
213 000 €

Services techniques, 
entretien bâtiments et voiries

460 000 €

Administration de 
la collectivité 
874 000 €

Culture, patrimoine 
et lecture publique
464 000 €

Sport et loisirs
455 000 €

Santé, action sociale, 
personnes âgées 
725 000 €

Petite enfance, 
enfance, jeunesse
860 000 € 

Habitat et urbanisme
204 000 €



c o m p É t e n c e S  d e  L a  c o m m u n a u t É 
d e  c o m m u n e S  d e  n o z ay



5



organiSation de La communautÉ de 
communeS de nozay

Suite aux élections municipales qui se sont déroulées au mois de mars 2020, les 
nouveaux conseillers communautaires ont pu s’installer le 8 juin et élire la Présidente 
et les 6 Vice-Président·es pour 6 ans. Une continuité dans les actions et les projets est 
engagée.

Claire Theveniau
Présidente CCN
Maire de Puceul

Gwenaël Crahes
Maire de La Grigonnais

Lydia Lebastard
5e VP Culture et 
Communication
Adjointe à La Grigonnais

Jean-Claude Provost
1er VP Développement 
Économique et Emploi
Maire de Nozay

Nicolas Bodineau
Adjoint à La Grigonnais

Didier Bruhay
6e VP Sports, Loisirs et 
Tourisme
Maire de Treffieux

Thierry Roger
2e VP Services à la 
personne 
Adjoint à Abbaretz

Jean-Noël 
Thomazeau
Adjoint à Nozay

Jean-Pierre Possoz
Maire d’Abbaretz

Rémy Fontaine
3e VP Environnement et 
Développement Durable
Adjoint à Saffré

Brigitte Bourseau
Adjointe à Nozay

Cécile Cadorel
Adjointe à Abbaretz

Marie-Chantal Gautier
4e VP Aménagement du 
Territoire
Maire de Vay

Jacques Prioux
Adjoint à Nozay

Simone Buron
Abbaretz

Françoise Jorat
Adjointe à Nozay

Katia De Saint Just
Adjointe à Nozay

Olivier Geneste
Adjoint à Nozay

Jérôme Cruaud
Adjoint à Puceul

Jean-Claude Raux
Maire de Saffré

de nouveaux ÉLu·eS communautaireS



Richard Harrouet
Adjoint à Vay

Pascal Bocquel
Adjoint à Saffré

Céline Gérard
Adjointe à Vay

Isabelle Boulay
Adjointe à Saffré

Patrice Le Bouquin
Vay

Marie-Alexy Lefeuvre
Adjointe à Saffré

Bernard Filloux
Adjoint à Saffré

Jacqueline Briand
Saffré

Chantal Chasles
Adjointe à Treffieux

Commissions de travail
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Les commissions de travail sont thématiques en fonction des compétences de la 
Communauté de Communes. Composées d’élu·es communautaires et municipaux, 
elles sont l’instance où de nouveaux projets voient le jour, et qui sont ensuite 
proposés en Conseil Communautaire. C’est un lieu d’échanges, d’informations et de 
propositions qui concrétisent la mise en œuvre des compétences de la Communauté 
de Communes.

Commission Aménagement de l’espace
Aménagement et urbanisme, Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) et habitat
Commission Environnement et Développement Durable
Mobilités, déchets, eau et énergie
Commission Développement économique, Agriculture et Emploi
Agriculture avec les circuits courts et la mise en réseau, partenariats avec les chambres 
consulaires (CCI, CMA, ILAN, Chambre d’Agriculture, GAB…), emploi, formation et insertion, 
développement économique (animations du tissu économique, accompagnement des entreprises, 
développement des zones et parcs d’activités…) 
Commission Services à la personne 
Affaires sociales, petite enfance, enfance et jeunesse
Commission Culture, Communication et Participation citoyenne
Spectacles au Pays de la Pierre Bleue, Réseau des Médiathèques et des Bibliothèques 
Intercommunales, communication institutionnelle et des services intercommunaux, participation 
citoyenne 
Commission Sports, Loisirs et Tourisme
Équipements sportifs, sentiers de randonnée, Loisirs à l’Air Libre, charte « Sport Santé Bien-
être », pays touristique Erdre Canal Forêt
Commission Mutualisation, Contractualisation et Coopération
Mutualisation avec les communes : personnel, matériel, achats
Coopération avec les territoires voisins : tourisme, programme européen LEADER, Alliance 
métropolitaine, services d’incendie…



PILIER I  :  u n  S o c L e 
i d e n t i ta i r e  e t  p r É S e r v É

 ͧ enjeu 1 : protÉger et vaLoriSer LeS reSSourceS et miLieux natureLS

aSSainiSSement non 
coLLectif :

77 000 € 
de subventions versées 
aux usager·es pour leurs 
travaux de réhabilitation

40 % 
de subventions par 
dossier pour des travaux 
plafonnés à 7 000 €

Faire de l’identité paysagère 
le socle du projet de territoire

Le Syndicat Chère Don Isac (SCDI) est issu de la 
fusion des 3 anciens syndicats de bassin versant de la 
Chère, du Don et de l’Isac au 1er janvier 2020. Il est le fruit 
d’une démarche qui a abouti à une ambition politique 
territoriale forte, regroupant les 8 communautés de 
communes liées par ces cours d’eau. Un programme 
d’actions ambitieux et réaliste du Contrat Territorial 
Eau 2020-2026 a été signé entre le Syndicat, l’Agence 
de l’Eau Loire Bretagne, les 8 EPCI, le Département 
et les régions Bretagne et Pays de la Loire. Ce contrat 
détaille un programme pour 6 ans avec un budget de 
plus de 19 millions d’euros. L’objectif étant d’atteindre un 
bon état écologique des masses d’eau et de s’adapter 
au changement climatique.

Véolia est le nouveau délégataire pour conseiller, 
accompagner, pour une durée de 10 ans, les 
particuliers dans la mise en place de leurs installations 
d’assainissement non collectif et les contrôler. Ses 
missions consistent à examiner la conception et la 
réalisation lors de la réhabilitation d’installation et lors 
des ventes, ainsi qu’une vérification périodique de bon 
fonctionnement.

 ͧ enjeu 2 : promouvoir et vaLoriSer Le patrimoine et L’activitÉ agricoLe

Malgré les nombreuses rencontres et échanges avec les entrepreneurs pour 
formaliser le protocole d’accord, trois points de blocage sont apparus lors des 
négociations pour l’installation d’une unité de méthanisation dans le Parc 
d’Activités de l’Oseraye. Soucieux·ses de s’assurer que ce projet ne viendrait pas 
dénaturer le caractère de l’élevage local, ni bouleverser la production agricole du 
territoire, les élu·es souhaitaient limiter le recours aux CIVEs (culture intermédiaire 
à vocation énergétique), garantie que n’apportaient pas complètement les porteurs 
de projet. Les discussions autour du démantèlement de l’unité en cas de cessation 
d’activité n’ont pas permis de trouver un accord, notamment en termes de garanties 
financières. Les élu·es communautaires ont donc voté début 2021 pour l’arrêt des 
discussions avec la coopérative porteuse du projet.



u n  S o c L e 
i d e n t i ta i r e  e t  p r É S e r v É

 ͧ enjeu 3 : rÉuSSir La tranSition ÉnergÉtique et cLimatique 
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Verre
55 kg 

par habitant·e
Emballages

34 kg 
par habitant·e

Papier
20 kg 

par habitant·e

Ordures 
ménagères
101 kg
par habitant·e

Déchèteries
294 kg
par habitant·e

505 kg 
de dÉcHetS 

par Habitant·e 
/ an

Entre 2019 et 2020, la 
production de déchets 
globale a augmenté de 
1,94 % par habitant·e. Cette 
augmentation se traduit par 
les confinements sucessifs 
qui ont favorisé la production 
de déchets de l’usager·ère 
sur son lieu d’habitation et 
non par exemple sur son lieu 
de travail. Les commerces 
alimentaires ont également 

rÉpartition deS dÉpenSeS et recetteS du Service de coLLecte deS dÉcHetS

Collecte et traitement 
des ordures ménagères

488 000 €

Collecte, transport, 
traitement des dépôts 

des déchèteries
281 000 €

Autres charges
62 000 €

Charges de personnel
135 000 €

Collecte et traitement  
du tri sélectif

318 000 €

Actions de prévention
16 000 €

produit plus de déchets puisque les consommateur·rices confiné·es devaient se concentrer 
sur des commerces de proximité de leur lieu de vie. Les périodes de confinement ont 
encouragé les usager·ères à bricoler et faire du tri, ce qui explique aussi une augmentation 
des tonnages captés en déchèterie (+2.83 % par rapport à 2019). 

quantitÉ de dÉcHetS par Habitant·e en 2020

Dépenses de 
fonctionnement :

1 300 000 €

recetteS de fonctionnement

1 120 500 €
 82% proviennent de

 la redevance incitative : 
la contribution demandée à chaque 
usager·ère pour utiliser le service 
public des déchets ménagers et 

assimilés.



u n  S o c L e 
i d e n t i ta i r e  e t  p r É S e r v É

Cap Cit’ergie : la Communauté de Communes labellisée
Soucieuse de son impact environnemental et pour répondre aux objectifs de son projet 
de territoire, la CCN s’est engagée depuis 2 ans dans la labellisation européenne 
Cit’ergie en vue de devenir un territoire à énergie positive d’ici 2030. La CCN a défini un 
plan, voté en mars 2020, de 69 actions sur quatre ans dans le domaine de la mobilité, 
des déchets, de l’énergie... L’enveloppe financière prévisionnelle permettant de mettre 
en place ces actions s’élève à près de 2,5 millions d’euros. 

Déclics – Défis citoyens pour le climat
Pour la 3e année consécutive, la fédération départementale des CIVAM organisait 
Déclics en proposant aux familles de 4 Communautés de Communes, regroupées 
en équipes, un ensemble de défis pour agir concrètement et de façon ludique pour le 
climat. Les annonces et restrictions sanitaires ont perturbées le déroulement des défis 
citoyens. L’année 2021 sera la dernière année, en espérant qu’elle se déroule dans des 
conditions normales.

Centrale solaire thermique 
Une étude de faisabilité a été menée pour la mise en place d’une centrale solaire 
thermique sur le toit de la piscine intercommunale. Ce projet est inscrit dans le plan 
d’actions pour devenir un territoire à énergie positive. Cette centrale chauffera l’eau 
des sanitaires et l’eau de renouvellement du grand bassin, elle permettra d’économiser 
47 000 kw/h chaque année. Le projet est estimé à 90 000 €, aidé au 2/3, et les travaux 
débuteront en 2022.

Les Bassins de la Chesnaie sous le soleil estival. 



26 dossiers de rénovation 
ont été déposé en 2020 sur 
45 dossiers attendus.

9 dossiers 
« Maintien à domicile » 
subventionnés, 20 étaient 
souhaités.

Programme d’intérêt général
Dans le cadre du Programme d’Intérêt 
Général (PIG) « Précarité énergétique 
et maintien à domicile », la CCN a signé 
une convention avec l’ANAH, pour lutter 
contre la précarité énergétique dans 
les logements et favoriser le maintien 
à domicile des personnes âgées ou en 
situation de handicap. Cette année n’a 
pas abouti aux attentes prévues.
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Espace Info Énergie (CIVAM 44)
Depuis 8 ans, des permanences 
sont proposées chaque 2e mercredi 
du mois. Les conseiller·ères 
fournissent une expertise technique, 
indépendante et gratuite, aux 
particuliers, pour construire, rénover 
et réduire les factures d’énergie de 
leur logement. 130 personnes ont 
pris contact avec les conseillers, une 
baisse de 40 % comparé à 2019. Cela 
s’explique par le contexte sanitaire qui 
a limité les déplacements et rendez-
vous. Une visite d’une maison en 
paille à Abbaretz a été organisée par 
l’Espace Info Énergie dans le cadre 
de ses actions de sensibilisation à 
la sobriété énergétique et a réuni 35 
personnes.

u n  S o c L e 
i d e n t i ta i r e  e t  p r É S e r v É



En 2020, le projet multisites d’habitats 
innovants « Premier réinventer rural » se 
poursuit. Accompagné par l’Atelier Georges, 
cabinet d’urbanisme, de paysagisme et 
d’architecture, ce projet d’habitat multisites 
innovants vise à proposer de nouvelles 
manières d’habiter sur des terrains 
constructibles ou dans des immeubles à 
réhabiliter dans les 7 communes de la CCN. 
Les 5 candidats pour les communes de 
Nozay, Vay, Puceul, Abbaretz et Treffieux 
ont été sélectionnés en mars 2020, ainsi 
que celui du Circuit des 7 étangs pour la 
Communauté de Communes. Les communes 
de La Grigonnais et de Saffré n’ayant pas 
reçu de projets suffisamment convaincants 
relancent deux nouveaux sites de projets en 
décembre 2020, les lauréats ont été choisis 
au printemps 2021. Les propositions retenues 
vont être affinées, ajustées et consolidées 
lors d’ateliers de travail avec toutes les parties 
prenantes jusqu’au printemps 2021.
En outre, le Premier Réinventer Rural a 
été sélectionné par le Plan Urbanisme 
Construction Architecture (PUCA) pour faire 
l’objet d’un projet de recherche-action à 
l’échelle nationale. 

PILIER I I  :  d e S  p o L a r i t É S  f o r t e S 
p o u r  b i e n  v i v r e  e n S e m b L e 

 ͧ enjeu 1 : accompagner La croiSSance dÉmograpHique et rÉSidentieLLe  
 tout en prÉServant et vaLoriSant Le cadre ruraL

Promouvoir un 
développement
qualitatif et harmonieux 
au service de l’habitant 
et garant du cadre de vie

Plan Local d’Urbanisme intercommunal 
Outil de planification pour aménager l’espace et penser aujourd’hui aux besoins de 
demain, le Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) permet d’assurer la qualité 
du cadre de vie des habitant·es du territoire intercommunal et non plus seulement à 
l’échelle communale. Ce document est en cours d’élaboration. En 2020, le diagnostic 
du territoire a été posé et est à retrouver sur le site internet sous format vidéo et écrit. 
La prochaine étape est la rédaction du Plan d’Aménagement et de Développement 
Durable (PADD). 

L’association KŌYŌ, l’atelier d’architecture 
CARTOUCHE, le bureau d’étude environnement 
ÔMSWEETÔM et le paysagiste AGPU ont conçu un 
projet d’habitat solidaire, intergénérationnel et éco 
responsable entre nature et bourg à Abbaretz.



 ͧ enjeu 2 : veiLLer à L’exiStence d’une offre en ServiceS et en    
 ÉquipementS SuffiSante et de quaLitÉ

d e S  p o L a r i t É S  f o r t e S 
p o u r  b i e n  v i v r e  e n S e m b L e 

LeS ÉtabLiSSementS petite enfance en 2020

50 
places

39 
accueils 

d’urgence
202

enfants 
accueillis

40
enfants 

accueillis

176 
familles 

utilisatrices

32
familles 

utilisatrices

4 240  
contacts avec
assistant·es 
maternel·les 
et familles 
conseillées

179
assistant·es 
maternel·les 

agréé·es

624 
places

agréées

44 
animations

2
muLti-accueiLS

reLaiS petite 
enfance

Lieu d’accueiL 
enfantS 
parentS

LeS actionS :

* Mise en ligne des 
supports pédagogiques 
(chansons, lectures de 
livre). Ces liens étaient 
partagés chaque 
semaine aux familles.

* Collaborations 
musicales et artistiques 
avec la Poly’Sonnerie.

* Une ligne téléphonique 
a été ouverte pour 
les assitant·es 
maternel·les ressentant 
le besoin d’échanger.

* Le Relais Petite 
Enfance a créé un 
défi créativité pour 
pallier les rendez-vous 
collectifs.

Les confinements et la crise sanitaire ont 
perturbé l’organisation des établissements 
d’accueil du jeune enfant. Ils ont connu des 
baisses d’activité très fortes en raison des 
fermetures ou limitations administratives imposées 
par les directives nationales, des craintes exprimées 
vis-à-vis des risques sanitaires et de choix des 
parents de garder leurs enfants. Le respect des 
règles sanitaires a suspendu certaines activités, 
notamment le dispositif Passerelle vers l’école ou 
la préparation du « Coup de cœur du petit lecteur ». 
Néanmoins, le service a répondu présent à l’accueil 
des publics prioritaires.
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animationS SeniorS

La salle de l’Orée des 
Jardins était ouverte et 
des animations y ont été 
organisées hors période 
de confinement.

La semaine bleue a eu 
lieu tout en respectant 
les consignes 
sanitaires. Plusieurs 
animations avec des 
jauges réduites ont été 
proposées : animations 
de l’Orée des Jardins 
en itinérance dans les 
communes notamment 
« Bougez en douceur » 
ou « Chantons ! », 
une conférence « Je 
suis aidant, et moi, qui 
m’aide ? »... Malgré une 
programmation adaptée 
et des consignes 
sanitaires appliquées, il y 
a eu peu d’inscrit·es.

d e S  p o L a r i t É S  f o r t e S 
p o u r  b i e n  v i v r e  e n S e m b L e 

La Communauté de Communes de Nozay a 
mandaté 4 associations pour proposer un service 
et gérer les accueils de loisirs sans hébergement. 
La mise en œuvre de ce service d’intérêt général a 
débuté en avril 2020 et se prolonge jusqu’en 2023. C’est 
ainsi que Léo Lagrange et PEP 44 se sont installés, le 
premier à Abbaretz et le second à La Grigonnais. 913 
enfants ont bénéficié des 4 ALSH en 2020.

Élaboré en 2018 autour de valeurs partagées par les 
élu·es et les acteur·rices éducatif·ves, le Projet Éducatif 
de Territoire permet de veiller à l’existence d’une offre 
de services et d’équipements suffisante et de qualité.

En 2020, des groupes de suivi locaux ont été mis 
en place, ils réunissaient élu·es communautaires, 
municipaux et professionnel·les sur les thèmes de la 
citoyenneté, la petite enfance, le portail famille, le taux 
d’effort et la jeunesse. 

18 acteurs et actrices éducatives de la petite 
enfance ont été formé·es au renforcement des 
compétences psychosociales : des agent·es du 
service petite enfance, des animateurs et animatrices 
des ALSH, des assistant·es maternel·les, des parents 
et des élu·es. Un second groupe s’est constitué pour 
une deuxième session de formation.

conSeiL intercommunaL de SÉcurite et prÉvention de La dÉLinquance

Distribution de 427 gilets sécurisés aux élèves de primaire et collège, piétons et 
cyclistes pour accentuer leur visibilité sur la route lors de leurs déplacements.

Mise à jour du mémento pour l’orientation des victimes de violences conjugales suite 
au Grenelle de novembre 2019.

Sensibilisation à l’accueil de victimes de violences intrafamiliales pour 37 
professionnel·les, bénévoles et élu·es.

16 personnes âgées ont bénéficié d’ateliers de 
formation aux tablettes tactiles pour favoriser 
l’égalité d’accès au numérique pour toutes et tous. 
L’effectif était réduit en raison du contexte sanitaire. 
L’ASEPT a proposé une aide de 70 € pour l’achat 
d’une tablette. Des sessions se poursuivent en 2021.



PILIER I I I  :  d e S  r É S e a u x

e SS e n t i e L S  à  L a  q u a L i t É  d e  v i e

 ͧ enjeu 1 : StimuLer et renforcer La dynamique Économique et Le   
 dÉveLoppement deS activitÉS et deS empLoiS

Plusieurs réunions, en présentiel et en visio, ont été organisées  entre le service Emploi 
et les partenaires : l’Unité emploi, la Mission Locale, CIFOR Accompagnement, la 
plateforme mobilité, Cap emploi et l’association ESPOIR. Ces échanges ont permis 
de débuter un travail sur des problématiques du territoire : le recrutement et la mobilité.         

En février 2020, un protocole d’accord avec les futures entreprises locataires du Village 
Entreprises « Pôle des carriers » a été signé. La CCN s’engage sur les travaux de 
réhabilitation à réaliser. Le marché de maîtrise d’œuvre pour ces travaux a été attribué. Ils 
débuteront en octobre 2021.

Renforcer l’attractivité et le 
rayonnement du territoire 
par la valorisation des 
réseaux

Le Service empLoi en 2020

1 865 contacts avec 
des chercheur·seuses 
d’emploi et salarié·es

56

139 postes recueillis  
auprès de  45 employeurs, 
dont 43 % de CDI-temps 
complet

66 jeunes de 16 et 17 ans ont participé à l’opération « Chantier citoyen : argent de 
poche » pour les 7 communes et l’intercommunalité. Entretien des espaces verts, 
classement et archivage des dossiers, accompagnement des activités Loisirs à l’Air 
Libre... Différentes missions leur ont été confiées contre une rémunération de 15 € par 
demi-journée. 

nouvelles personnes 
inscrites

15

5 jeunes d’Abbaretz ont participé au « Chantier citoyen : 
argent de poche », accompagné d’un élu.



 ͧ enjeu 2 : diverSifier et amÉLiorer L’offre en mobiLitÉ

Afin d’améliorer la mobilité sur le territoire, plusieurs projets se sont concrétisés : 
* Réalisation de 12 km de voies dédiées aux vélos et 5 km de voies partagées 

concentrées dans les cœurs de bourg 
* Attribution d’une aide de 100 € pour l’achat de vélos à assistance électrique à 

55 personnes
* Étude pour la mise en place d’un nouveau service de location de vélos à 

assistance électrique (VAE) en partenariat avec le Département de Loire-
Atlantique et 4 EPCI : CCN, Pays de Blain, Estuaire et Sillon et Pornic agglo et 
Pays de Retz. En janvier 2021, 25 vélos ont été fournis par le Département et la 
Communauté de Communes de Nozay les loue à ses habitant·es.

* Préparation à la prise de compétence « Mobilités », votée par les élu·es en 
décembre 2020. À compter du 1er juillet 2021, la compétence « Organisation de la 
mobilité » est intercommunale. Ce transfert de compétence, dont la Région reste la 
coordinatrice, favorise les solutions de mobilités adaptées aux besoins du territoire.

criSe Sanitaire : 
Soutenir LeS entrepriSeS

* Un report de loyer a été accordé aux 
locataires intercommunaux qui en 
ont fait la demande.

* Le Fonds Résilience de la Région, 
qui prend la forme d’avances 
remboursables, a été abondé à 
hauteur de 127 824 € par la CCN. 
Huit dossiers ont été déposés et 57 
000 € ont été alloués.

* Tou·tes les professionnel·les ont 
été exonéré·es de la redevance 
incitative et des passages en 

déchèterie pour les mois de mars, 
avril et mai 2020, soit une aide de 17 
750 €.

* La diffusion d’une carte interactive 
sur le site internet de la CCN et 
le financement d’une vidéo ont 
été réalisés pour soutenir les 
commerces locaux.

* Les acteurs et actrices culturel·les 
ont reçu une indemnisation à 
hauteur de 60% de leur prestation si 
celle-ci ne pouvait être reportée.

d e S  r É S e a u x

e SS e n t i e L S  à  L a  q u a L i t É  d e  v i e

La CCN a la volonté d’accueillir de nouvelles entreprises sur le territoire, 
de permettre le développement des entreprises locales et de favoriser la création 
d’entreprises. Dans le Parc d’Activités de l’Oseraye à Puceul, 3 parcelles ont été cédées. 
Les dernières parcelles des zones de proximité de Nozay et de Saffré ont été vendues.  
Pour poursuivre les objectifs de la Communauté de Communes, une réflexion est 
engagée sur la création de nouvelles zones dans les communes dans le cadre du Projet 
de Territoire.



 ͧ enjeu 3 : promouvoir une offre Sportive orientÉe verS Le bien-être, La  
 SantÉ, La nature et LeS LoiSirS

LoiSirS à L’air Libre

3 100  participant·es
Animations phares : Activ’et vous, Ciné de 

plein air avec la projection du film «Migration 
assistée », Vous prendrez bien une petite 

dose d’adrénaline ?

Du fait de la crise sanitaire, il s’agit en 
2020 d’un programme adapté et allégé. 
L’organisation des animations estivales 
a dû se préparer début mai, à la suite du 
confinement, dans un contexte sanitaire 
incertain. La CCN a eu la volonté de 
proposer une programmation culturelle 
et sportive. Les animations en plein air 
étant possibles, les agent·es et les 
élu·es se sont mobilisé·es pour créer 
un programme adapté aux consignes 
sanitaires (jauges limitées, réservations, 
gestes barrières) et répondant à 
l’envie des habitant·es de participer 
à des événements. Les propositions 
d’animations ne manquaient pas : du 
sport, des loisirs, des spectacles et de la 
musique. 

17d e S  r É S e a u x  e SS e n t i e L S

à  L a  q u a L i t É  d e  v i e

piScine

10 931 entrées 
dont 5 791 scolaires 

Les confinements et la crise sanitaire ont 
perturbé l’organisation

et l’ouverture au public a été restreinte.

Loisirs à L’Air Libre - animation « Le coin des tout-petits »

Loisirs à L’Air Libre - animation « Activ’et vous »



 ͧ enjeu 4 : conforter La cuLture comme vecteur de Lien SociaL

Malgré la crise sanitaire, le Réseau des Médiathèques et des Bibliothèques 
Intercommunales s’est adapté et a pu maintenir un service à distance ou en présence 
pour les habitant·es.

Les confinements successifs ont en effet conduit à la fermeture des établissements 
au public au profit d’un système de commandes à emporter, dans les médiathèques 
de Nozay et de Saffré. Ce service de réservation en ligne est depuis adopté par les 
lecteurs et lectrices qui l’utilisent de plus en plus.

La réouverture progressive du Réseau à l’été 2020, avec un protocole sanitaire renforcé, 
n’a pas permis d’endiguer la baisse des emprunts de documents avec moins 36 % 
comparée à 2019, et 32 % d’emprunteurs en moins. Cependant, le Réseau a su garder 
son attractivité et compte parmi son public 400 nouveaux·lles abonné·es en 2020.

La navette, qui permet la circulation des documents pour emprunter et réserver, a baissé 
son activité de seulement 19 %, montrant ainsi la dynamique d’un service de plus en 
plus utilisé par le public.

Les animations programmées en 2020, autour de la thématique du jeu notamment, 
n’ont pu voir le jour.

d e S  r É S e a u x  e SS e n t i e L S

à  L a  q u a L i t É  d e  v i e

=  3 097 personnes  
  

  
     inscrites

soit 19,26 % de la 
population intercommunale

52 044 prêts

 
Service « Commandez, Emportez »

376 bénéficiaires 
42 paniers découvertes

sur 6 semaines 

401 nouvelles 
inscriptions en 2020

2 121 personnes empruntent 
activement

Gratuité pour 
tou·tes les 
habitant·es

Simplification 
des conditions 

de prêt

Le rÉSeau deS mÉdiatHèqueS et deS bibLiotHèqueS en 2020



Pour favoriser la présence artistique sur le territoire, 
des artistes et intervenant·es sont accueilli·es en 
résidence chaque année. Deux ont eu lieu en 2020 : 

* La Boîte Carrée : réalisation cinématographique 
participative dont les habitant·es sont les 
acteurs·trices d’une fable qui se déroule sur le 
territoire. 75h de tournages sur 7 semaines et 
144 acteur·rices et figurant·es amateur·rices. 

* Résidence BD avec l’accueil des auteurs Laure del 
Pino et Olivier Josso-Hamel : reportée sur 2021 
suite à la crise.

68 400 €
de subventions versées 
sur 84 900 € votés  

pour 15 associations 
culturelles du territoire 
dont le Festival Graines 
d’Automne, l’Asphan, la 
Poly ‘Sonnerie, le Nozek, 
les Amis de Gruellau...

L’ensemble des 
subventions n’a pas été 
versé car certains projets 
n’ont pu aboutir. 

d e S  r É S e a u x  e SS e n t i e L S

à  L a  q u a L i t É  d e  v i e

LeS SpectacLeS au payS de La pierre bLeue en 2020

370 
enfants

Concerts, 
théâtre, jeune 

public

1
Tournée 
scolaire

12
représentations4 spectacles

400
spectateur·trices

19

Secteur toucHÉ 
par La criSe

Plusieurs spectacles 
ont été annulés : 6 
entre mars et juin, 
puis 3 en novembre 
et décembre. Certains 
ont pu être reportés.

Afin de pallier aux 
annulations de 
spectacles, une 
tournée scolaire a 
été organisée du 
8 au 17 décembre 
dans 8 écoles. Ces 
4 spectacles, pour la 
plupart proposés par 
des artistes locaux, ont 
permis de maintenir 
une offre culturelle 
pour 370 enfants. 



Communauté de Communes de nozay

9 rue de l’église 44170 nozay
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7 Communes

15 967 habitant·es 
en 2020

27 572 hectares


